Tarifrunde 2021/22

Druckindustrie-Manteltarifvertrag und Gesetz im Vergleich

Es gibt viel zu verlieren!

Einzelne Beschaftigte sind gegentber den Arbeitgebern prinzipiell unterlegen. Wer auf einen
Arbeitsplatz angewiesen ist, hat allein wenig Spielraum beim Aushandeln seines Arbeitsvertrages.
Deshalb gibt es Gesetze, die Beschaftigte vor UbermaBiger Ausbeutung schiitzen sollen. Weil aber diese
Gesetze Uberhaupt nicht ausreichend sind, haben sich Gewerkschaftsmitglieder immer wieder fir
bessere Arbeitsbedingungen eingesetzt. Die Ergebnisse dieser erfolgreichen Arbeitskampfe sind in den
Tarifvertragen festgehalten.

Die nachste Tarifrunde steht bevor und auch diesmal wird es neben mehr Geld auch um die Regelungen
im Manteltarifvertrag gehen. Zur Erinnerung: Bestandteil der letzten Tarifeinigung im Mai 2019 war die
Verpflichtung zu Verhandlungen tber den Manteltarifvertrag. Die Verhandlungen mit dem bvdm
blieben bisher ohne Ergebnis.

Der Manteltarifvertrag endet am 30. April 2022.

Wird fir die Zeit ab 01. Mai 2022 kein neuer Manteltarifvertrag vereinbart, gelten die bisherigen
Regelungen fir alle, die bis dahin ver.di-Mitglied sind weiterhin — sie genie3en Tarifschutz.

Fr alle anderen gelten im Zweifel nur noch die gesetzlichen Regelungen. Und die sind deutlich
schlechter, wie folgende Beispiele zeigen:

Manteltarifvertrag Druckindustrie | Gesetz

Wochenarbeitszeit 35 Stunden bis zu 48 Stunden
Urlaub 30 Tage = 6 Wochen 24 Werktage = 4
Wochen
Urlaubsgeld 50 Prozent des Tagesverdiensts je kein Anspruch
Urlaubstag
Weihnachtsgeld/Jahresleistung | 95 Prozent eines Monatslohns kein Anspruch
Zuschlage = 70 Prozent des Stundenlohns bei | kein Anspruch

Nachtschicht am Samstag

= 115 Prozent des Stundenlohns
am Sonntag

= 170 Prozent des Stundenlohns
am Feiertag

» 52 Prozent des Stundenlohns
nach Mitternacht

Insgesamt ist mindestens ein Viertel des Jahreslohns eines gewerblichen Arbeitnehmers in der
Druckindustrie abhangig von den Regelungen im Manteltarifvertrag.

Tarifvertrage fallen nicht vom Himmel, sie werden von den Gewerkschaftsmitgliedern erkampft. Dabei
gilt die einfache Formel: Mehr Mitglieder + mehr Engagement = mehr Erfolg + bessere Regelungen.

Gute Regelungen im Manteltarifvertrag der Druckindustrie
kann es nur dann weiterhin geben, wenn wir gemeinsam aktiv
werden fur deren Erhalt!
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M Beitrittserklarung

B Anderungsmitteilung

Vertragsdaten

Titel Vorname Name
StraBe

Land/PLZ Wohnort

Telefon E-Mail
Beschiftigungsdaten

[ Angestellte*r [ Beamter*in [ erwerbslos

[ Arbeiter*in [ Selbstandige*r

O Vollzeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden:

[J Auszubildende*r/Volontar*in/Referendar*in [] Praktikant*in

[ Schiiler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen) [ Dual Studierende*r

[ Sonstiges bis:
Bin/war beschéaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)
StraBe Hausnummer

PLZ Beschaftigungsort

Branche

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE61Z2ZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich ermachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf
mein Konto gezogenen Lastschriften einzultsen. Hinweis: Ich kann innerhalb
von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen.

IBAN

Mitgliedsnummer

Ich méchte Mitglied werden ab

‘ 011y 1 12101 | ‘
Hausnummer Geburtsdatum
I I I N N B ‘
Geschlecht  Oweiblich T mannlich
ausgelibte Tatigkeit

monatlicher Bruttoverdienst

€
Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe
Tatigkeits-/Berufsjahre o. Lebensalterstufe
Monatsbeitrag

€

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des regelmaBigen monat-
lichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende fallig.

Ich wurde geworben durch:
Name Werber*in

Mitgliedsnummer

Titel/Vorname/Name (nur wenn Kontoinhaber*in abweichend)

StraBe und Hausnummer

PLZ/Ort

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Ort, Datum und Unterschrift

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der Gewerkschaft ver.di gemaB der europaischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und
dem deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt.

Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbeziiglich
besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit lhrer gesonderten Einwilligung.

Die europaischen und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden

Sie unter https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklére ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen meiner Daten an” und nehme die Datenschutzhinweise zur Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen



