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Sozial austarierte Einkommenserhohungen und Anerkennung fir

Zeitungsjournalistinnen und -journalisten
dju in ver.di fordert eine Festbetragserhohung von 200 Euro und 500 Euro Corona-Pramie
fur eine Laufzeit von 12 Monaten

Fur die am 26. November zwischen dem Verlegerverband BDZV, der Deutschen Journalistinnen- und
Journalisten-Union (dju) in ver.di sowie dem DJV beginnende Tarifverhandlung, die etwa 12.000 Zeitungs-
redakteurinnen und —redakteure betrifft, fordert die dju in ver.di eine finanzielle Anerkennung der Arbeit in
Pandemie-Zeiten durch eine Corona-Pramie, sozial austarierte Gehaltserhohungen und echte Reallohn-
steigerungen. Nach den Erfahrungen aus vergangenen Tarifrunden erwartet die dju in ver.di erneut
schwierige Verhandlungen, um eine tatsachliche Steigerung des Realeinkommens fur moglichst viele Re-
dakteurinnen und Redakteure zu erreichen. Gelingen kann dies letztlich wohl nur mit einer ausgesproche-
nen Durchsetzungsstarke.

Jetzt sind Zeitungsredakteur*innen mal wieder am Zug
Uber zwei Jahre hat es keine Ein-

kommenssteigerungen  gegeben,
aktuell gibt es Rekordwerte bei der
Inflation und seit dem Frihjahr 2020
starke Belastungen im Homeoffice
fur den Grolteil der Zeitungs-Kol- 40,0%
leg*innen. Die Pandemie hat die Ar-
beitsbedingungen auf allen Ebenen
gepragt und Journalistinnen und 20,0% -
Journalisten haben deren Auswir-
kungen in unserer Gesellschaft ein-

60,0%

50,0%
Reallohnverlustim Vergleich

zur Gesamtwirtschaft
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geordnet, erklart und kritisch beglei- 0.0% | H
tet. Zunehmend finden sich unsere s | oot | oo | it2010
Kolleg*innen auch selbst im Fokus | =it : 34,0% 15,0% 10,3% 5,1%

. . M Tarifsteigerung Gesamtwirtschaft 50,7% 28,1% 12,8% 4,0%
von gesellschaftlichen Auseinan- | [=Tarifsteigerung zeitungsredaktion 28,3% 12,9% 7,4% 2,4%

dersetzungen. Mit unserer Tarifforderung sollen gerade junge Journalist*innen zur allgemeinen Einkom-
mensentwicklung aufschlief3en. Der Berufsweg in die Zeitungsredaktionen muss wieder attraktiv gemacht
werden. Zu lange hat es keine spirbaren Einkommenserhdhungen gegeben. Uber die letzten Jahre und
letzten beiden Jahrzehnte hat es einen Reallohnverlust und ein Abkoppeln von der allgemeinen Einkom-
mensentwicklung gegeben. In allen Regionen und Stadten, in denen Zeitungen erscheinen, sind die Le-
benshaltungskosten starker gestiegen als die Gehalter in Redaktionen. Die Einkommenssteigerungen in
anderen Branchen fiihren dagegen dazu, dass immer weniger Kolleg*innen ihren Weg in die Redaktionen
suchen oder immer mehr die Branche auch ganz verlassen.
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Corona-Pramie als Mindestanerkennung fiir zwei Jahre Journalismus in Pandemie-Zeiten

Bevor es um Einkommenssteigerung geht, soll es auch um dringend nétige Anerkennung gehen. Seit dem
Frihling 2020 arbeiten viele Zeitungsjournalist*innen unter schwierigen Bedingungen andauernd in Mobil-
arbeit, Homeoffice und nur noch selten in der Redaktion. Die Kosten flr Energieverbrauch, Ausgaben fir
einen heimischen Arbeitsplatz und die Arbeitserschwernis beim Schreiben, Beitrdge bearbeiten und Her-
stellen der Zeitung aulerhalb der Redaktionsraume wurde in den wenigsten Fallen annahernd wurdig
abgegolten. Auller Dank muss es auch eine finanzielle Abgeltung dieses an Geldbeutel und Nervenkos-
tum zerrenden Aufwands geben. Letzteres kennen alle Journalist*innen in besonderer Scharfe, die auch
noch Homeschooling neben ihrer Redaktionsarbeit leisten mussten. Doppelbelastung ist dafiir noch eine
Untertreibung. Fir eine finanzielle Wiirdigung ist bis Ende Marz 2022 eine reine Corona-Pramie noch ohne
Abzug von Sozialversicherungsbeitragen und Einkommenssteuer moglich. Die dju in ver.di fordert 500
Euro, die sowohl fur die Journalist*innen als auch die Verlage den gunstigsten Weg einer Anerkennung
fur die vergangenen fast zwei Jahre Pandemie darstellen. Je nach Gehaltshéhe macht das bei einer zwei-
jahrigen Pandemie-Dauer monatlich zwischen 4,4 Prozent (Tarifgruppe 3a 1.-4. Berufsjahr) und unter 1
Prozent flir hohere Gehaltsgruppen ab Tarifgruppe 3 ab 15. Berufsjahr aus.

Festbetragserhohung ist die richtige Antwort auf gestiegene Lebenshaltungskosten

Mit einem gleichmaRigen Erhohungsbe- [‘Ausgewahite Gehalt  Tarifforderung prozentuale  Corona-
trag fur alle Tarifgruppen steigen die Geh- || Tarifgruppen  seit 2019 der dju Wirkung  Prémie 500 €

alter prozentual betrachtet unterschiedlich plus 200 € prozentual
stark. Das ist solidarisch und sozial austa- | - je Monat

. . - o Volo 1. Jahr 1.925 € 2.125€
r!ert, da Redaktlon_skolleg innen mit !'ued Volo 2. Jahr 5 177e 5 377e
rigerem Gehalt bei besonders ansteigen- |3y, 1_4. ;. 3298 € 3498€  6,1% 4,4%
den Lebenshaltungskosten dem starksten |[2b 5.-9. Bj. 3.701 € 3.901 € 5,4% 3.4%
Druck durch Preissteigerungen ausge- |<2b9.-14.Bj. 4221 € 4421€  47% 2,5%
setzt sind. Durch einen Festbetrag von 2b ab 1. P" RS L 2% Lisie
200 E len b ders Berufseinstei 2 ab. 11 Bj. 5.001 € 5201€  4,0% 1,5%

Euro soflen besonders Berufseinsiel- {3 ., 3, 7, gj. 3.954 € 4154€  51% 2,9%
gertinnen und junge Redakteur*innen |3g.12.Bj. 4.499 € 4699€  44% 2.1%
eine wirksame Reallohnsteigerung zwi- |3 13.-14. Bj. 5.105 € 5.305 € 3,9% 1,3%
schen 6 und 5 Prozent erhalten, fir 3Zb 15. Bj. 3,6% 0,9%

. : . . 4 bis 15. Bj. 3,4% 0,6%
hc?chste Tarlfgruppen in der Redaktions 4ab 15. Bj, 329% 0.3%
leitung bedeutet dies 3,2 Prozent. Auler- |5 ;s 15, Bj. 33% 0.5%
dem macht das Ringen um gut ausgebil- |5 ab 15. Bj. 3,2% 0,3%

dete Berufseinsteiger*innen auch vor Zei-

tungsredaktionen nicht Halt. Bei allem unterstellten Engagement und innerer Uberzeugung, dass der Zei-
tungsjournalismus ein schoner und fur die Gesellschaft unverzichtbarer Beruf ist, er muss sich auch als
Lebensmodell lohnen. Beim Berufseinstieg stellt sich fir jede und jeden gut ausgebildete/n Journalistin
und Journalisten die Frage: Ist der Weg in einen privatwirtschaftlichen Verlag der richtige oder soll es in
eine andere Branche gehen? Wir hoffen, mit unserer Tarifforderung wird die Antwort wieder haufiger im
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Verlag gesucht. Die Forderungen der dju in ver.di stellen im Durchschnitt eine Erhdhung um 5 Prozent
dar. Um diesen Wert von 5 Prozent sollen auch die Honorare fir freie arbeitnehmerahnliche Journalist*in-
nen steigen.

Laufzeit 12 Monate

Die dju in ver.di mochte angesichts der ungewissen Perspektive auf Ausmall und Entwicklung der stei-
genden Lebenshaltungskosten nur eine Laufzeit von 12 Monaten und damit bis Ende Dezember 2022
verhandeln. FUr jede langere Laufzeit ist derzeit die Planungsgrundlage unklar.

Volontariat muss wettbewerbsfahig bezahlt werden

Der dju in ver.di ist die Ausbildung und die Bezahlung im Volontariat gleichermal3en wichtig.

Ein Zeitungsvolontariat muss neben hochwertigen Schulungs- und vielfaltigen Praxis-Einsatzen auch fi-
nanziell mit anderen Berufseinstiegen in anderen Branchen mithalten kénnen. Mit der Einfuhrung eines
gesetzlichen Mindestlohns von 12 Euro/Std. ist bei einer 40 Std.-Woche eine Marke von 2080 Euro das
Vergleichsgehalt. Wohlgemerkt betragt die Wochenstundenzahl in Zeitungsredaktionen 36 %, liegt der
Lohn im Volontariat also korrekt gerechnet noch tber 12 Euro. Dennoch schauen sich auch viele Volon-
tar*innen neben einem attraktiven Berufseinstieg nach dem bestmdéglichen Einkommen um. Darauf muss
die tarifliche Bezahlung im Volontariat reagieren, eine Erhéhung auf 2125 Euro ist deshalb mehr als an-
gebracht.

Vielen Dank fiir die Beteiligung an der dju-Tarifumfrage!
Die Tarifkommission der dju in

ver.di hatte zu ihrer Beratung Sem— —
. . . leer/unwichtig/Nein  m>=wichtig
uber die Tarifforderungen auch 10% 20% 0% s o o o -
die Ergebnisse einer Tarifum-
frage vorliegen. Aus einer nicht

reprasentativen, aber dennoch
. . . ariferh6hung 6% ~
eindeutige Tendenzen wieder- T e | ] 40°%

Auswertung Tarifumfrage

spiegelnden Befragung hat die e e R | Y 7%
TarlfkommlSS|on dle GerCh' Festbetrag mit Blick auf Berufsanfanger
tung ihrer Forderungen abgelei-

tet. Tariferhéhungen zwischen 4
und 5 Prozent Sahen 2/3 der Be_ Ausgleichs-/Ruhezeiten bei Schichtarbeit 1 557

e S e N 6%

fragten als wichtig an, Festbe- Verbindliche Weiterbildungsanspriiche | €5 %
tragserhéhung und Honorar-

steiggerungen um die Hohe der
Gehalter sogar Uber 70 Prozent.
Forderungen durch Aktionen un-
terstiitzen will die Halfte der Befragten. Damit zeigen die Zeitungsjournalist*innen: sie werden etwas tun,
um ihre Forderungen auch durchzusetzen.
|
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Darum: Mitglied werden!

Unsere Argumente gelten naturlich auch fur Verlage ohne Tarifbindung, deren Zahl
nach wie vor steigt und deren GeschaftsfUhrungen nicht im Traum an Haustarifver-
trage oder eine Rlckkehr in die Tarifbindung denken, wenn ihnen nicht eine gut
organisierte Belegschaft inre Argumente dafur standig in Erinnerung ruft und Druck
aufbaut.

http://dju.verdi.de/rein

M Beitrittserklarung Mitglledsrummar
B Anderungsmitteilung
Vertragsdaten
Titel Vorname Land/PLZ Wohnort Ich méchte Mitglied werden ab
[0y 1y, 42,0, |
Naimie Telefon
Geburtsdatum
StraBe E-Mail | N S S S S DR |
Geschlecht [ weiblich 1 méannlich
Beschaftigungsdaten
[J Angestellte*r [ Beamter*in [ erwerbslos Branche h d ben durch:
[ Arbeiter*in [0 Selbstandige*r Ich wurde BEWOILENICOICn
Name Werber*in
O Vollzeit [Teilzeit Anzahl Wochenstunden: ausgedibte Tatigkeit
Mitgliedsnummer
[ Auszubildende*r/Volontar*in/Referendar*in [ Praktikant*in monatlicher Bruttoverdienst
[ Schiiler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen) €
[ Dual Studierende™r [ Sonstiges Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe ) )
- Datenschutzhinweise
Ihre personenbezogenen Daten werden von der

Tatigkeits-/Berufsjahre o. Lebensalterstufe 2 o
Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale) Gewerkschaft ver.di gemaB der europaischen

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem
deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Be-

StraBe Hausnummer Monatsbeitrag griindung und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft
€ erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen
PLZ Beschaftigungsort Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten

1% des regelméBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch

mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende fillig. ausschlieBlich zur Erfullung der gewerks':haﬂ-

lichen Aufgaben an diesbezuglich besonders
Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine

SEPA-Lastschriftmandat Titel/Vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend) ; . q

! : ) Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit Ihrer geson-
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft Ao .
Glaubiger-Identifikationsnummer: DE612ZZ00000101497 derten Einwilligung. Die europdischen und deut-
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt. StraBe und Hausnummer schen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
Ich ermdchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Last- glltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von schutz finden Sie unter
ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis: PLZ/Ort el i
Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs- Hes ul DRl
datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.
IBAN Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen

meiner Daten an” und nehme die Datenschutzhinweise zur

I Y O

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Ort, Datum und Unterschrift

W-3622-11-0618

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen
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