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Q&A zum Tarifergebnis
vom 10. Februar fiir Zeitungsjournalist*innen

Auch nach der Beratung in der dju-Tarifkommission bleibt die Kritik am Verhandlungsgeschehen und des-
sen Ergebnis zwischen DJV und BDZV bestehen. Es gibt viele Schwachen des moéglichen Abschlusses,
die durch ein gemeinsames Vorgehen der Gewerkschaften hatten verhindert werden konnen. Die dju-
Tarifkommission schlief3t nicht aus und hat weiterhin die Hoffnung, dass sich noch eine gemeinsame, aber
bessere Verhandlungslésung erreichen lasst. Es erreichen uns viele Fragen auch Uber Social-Media. Hier
versuchen wir, sie zu beantworten.

Warum kam es am 10. Februar zu einem Verhandlungsergebnis?

Im Verlauf des flnften Verhandlungstermins hat es bis zum frihen Abend eine gemeinsame Linie der
beiden Gewerkschaften in Form eines gemeinsamen Verhandlungsangebots gegeben. Demnach sollte
die Einmalzahlung (Corona-Pramie) in Héhe von 500 Euro sowie eine erste Erhdéhung spatestens im Juli
2022 und um einen Festbetrag von 125 Euro erfolgen. Danach sollte nach unser beider Vorstellungen
eine zweite Erhdhung spatestens im Marz 2023 um 2,5 % in einer Laufzeit von 24 Monaten bis Ende 2023
erfolgen. Als der BDZV dann nach Unterbreitung des Angebots von dju in ver.di und DJV mit einer Verta-
gung drohte, hat sich der DJV unabgesprochen und einseitig auf ein Ergebnis mit zwei Erh6hungen um
1,5 und 2,0 Prozent eingelassen. Noch wahrend der Verhandlung haben die dju-Verhandler das Vorgehen
des DJV und das Ergebnis kritisiert. Verhindern konnten wir die Einigung zwischen DJV und BDZV jedoch
nicht mehr.

War ein Abschluss nétig, um die Corona-Pramie zu retten?

Die von der dju in ver.di in die Verhandlungen eingebrachte Corona-Pramie von 500 Euro hat der BDZV
schon in der vierten Verhandlungsrunde zugesagt. Strittig war, ob diese Pramie mit echten Tariferhéhun-
gen einhergehen wirde oder als Einmalzahlung an der Stelle von Tariferh6hungen gezahlt wird. Damit
die Steuerfreiheit und die fir Arbeitgeber sowie Arbeitnehmer*innen geltende Befreiung von Sozialversi-
cherungsbeitragen besteht, muss die Auszahlung spatestens im Marz 2022 erfolgen. Dafiir ware auch ein
weiterer Verhandlungstermin im Februar oder Anfang Marz sogar noch ausreichend gewesen.

Bringt die Corona-Pramie in diesem Abschluss mehr als eine Einmalzahlung?

Fur die Arbeitgeberseite ,kostet” eine Einmalzahlung etwa 20 Prozent Abgaben. Ware es also spater zu
einem Ergebnis gekommen, hatte der BDZV vielleicht nur noch 400 Euro Einmalzahlung statt der 500
Euro Corona-Pramie gezahlt. Davon waren etwa 250 Euro netto bei den Zeitungsjournalist*innen ange-
kommen. Doch dieser angenommen 250 Euro betragende vermeintliche Vorteil einer Corona-Pramie
rechnet sich nicht, wenn man das Ubrige Ergebnis mit einpreist: Allein flr das Jahr 2022 ergibt die erst im
September stattfindende Tariferhdhung von 1,5 Prozent im Vergleich zu den vorher schon vom BDZV
angebotenen 80 Euro Erhéhung ab Juli 2022 eine erhebliche Differenz. Fir Berufseinsteiger*innen sub-
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trahiert sich das bis zum Jahresende sogar auf 270 Euro weniger. Eine Einmalzahlung hatte demnach
selbst zusammen mit den vom BDZV angebotenen Tariferh6hungen mindestens den gleichen, wenn nicht
sogar einen starkeren Effekt als die Corona-Pramie gehabt. Und wir sind Uiberzeugt: Beim gemeinsamen
Verhandeln auch nach dem 10. Februar ware noch mehr drin gewesen.

Aber hatte fur mehr als die Verleger-Angebote nicht gestreikt werden miissen?

Ja, das ist vermutlich richtig. Aus einzelnen Verlagen wurde uns dazu auch schon die Bereitschaft mitge-
teilt. Nach einem Scheitern der Verhandlung (das ist eine Voraussetzung fur Streiks) am 10. Februar hatte
es als letztes Mittel wohl auch Notwendigkeit fiir Streiks gegeben, wenn sich etwas Besseres als die Ver-
leger-Angebote nicht mehr ergeben hatte. Der ver.di-Bundesvorstand hat einen Streik bereits bewilligt.

Warum ubt die dju in ver.di 6ffentlich Kritik, schwacht uns das nicht vor den Verlegern als organi-
sierte Zeitungsjournalist*innen?

Kern unserer Kritik ist der Bruch der Verhandlungsgemeinschaft und ein Verhandlungs-Alleingang des
DJV vor den Augen der Verleger. Dabei herausgekommen ist ein Ergebnis, das sogar unter den vorheri-
gen Angeboten des BDZV liegt. Dies schwacht vor allem die kurz und mittelfristige Einkommensentwick-
lung flr Zeitungsjournalist*innen. Zwei Nullmonate langer keine Tariferhéhung, dann 1,5 Prozent statt 80
Euro mehr (in der Tabellenwirkung ist das bis zur Tarifgruppe 3 13.-14. Berufsjahr weniger als das vorhe-
rige Verlegerangebot). Dies setzt sich Uber mehrere Monate bis zur zweiten Erhéhung um 2,0 Prozent im
Juni 2023 fort, so dass es angesichts der ab Oktober 2023 vom BDZV angebotenen Erhéhung um 1,5
Prozent Uber die gesamte Laufzeit bis Ende April 2023 fir Redakteur*innen der drei Gehaltsgruppen 2b
1.-9. Berufsjahr weniger als nach dem Verlegerangebot gibt. Und die dauerhafte sogenannte Tabellen-
Wirkung, also die am Ende stehende Gehaltshéhe, auf der kommende Erhéhungen dann méglicherweise.
aufsetzen, ist auch schlechter als zuvor vom BDZV angeboten. Damit verstarkt sich die Differenz zwischen
Berufseinsteigerinnen und dienstalteren Kolleg*innen.

Wie geht es jetzt weiter?

Das Verhandlungsergebnis hat eine Erklarungsfrist, in der die Tarifparteien sich Uberlegen kénnen, ob sie
das Ergebnis denn annehmen wollen. Die dju in ver.di spricht sich daflir aus, dass sich DJV und dju in
ver.di gemeinsam daruber verstandigen, ob angesichts der Kritikpunkte nicht versucht werden sollte, ge-
meinsam noch ein besseres Ergebnis zu erreichen. Notfalls auch mit Streik, jedenfalls aber nochmal mit
dem Weg zurtick an den Verhandlungstisch. Aus Sicht der dju in ver.di kann es auch nicht Interesse des
DJV sein, mit diesem erkennbar nicht optimalen Verhandlungsergebnis eine dauerhaft schlechtere Ein-
kommenssituation fiir Zeitungsjournalist*innen bis Ende April 2024 zu zementieren — Ubrigens auch im
Vergleich zu anderen Abschlissen in der Medien-Branche. Wir stehen einer Ruckkehr zur Einigkeit in
einer Verhandlungsgemeinschaft nicht entgegen.
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Darum: Mitglied werden!

Unsere Argumente gelten naturlich auch fur Verlage ohne Tarifbindung, deren Zahl
nach wie vor steigt und deren GeschaftsfUhrungen nicht im Traum an Haustarifver-
trage oder eine Rlckkehr in die Tarifbindung denken, wenn ihnen nicht eine gut
organisierte Belegschaft inre Argumente dafur standig in Erinnerung ruft und Druck

aufbaut.

M Beitrittserklarung

B Anderungsmitteilung

Vertragsdaten

Titel Vorname

Name

StraBe

Beschaftigungsdaten

[J Angestellte*r [ Beamter*in [ erwerbslos

[ Arbeiter*in [0 Selbstandige*r

O Vollzeit [Teilzeit Anzahl Wochenstunden:

[ Auszubildende*r/Volontér*in/Referendar*in  [J Praktikant*in
O Schiiler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen)

[ Dual Studierende*r [J Sonstiges

ois

Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

StraBe Hausnummer

PLZ Beschaftigungsort

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Gldubiger-ldentifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497

Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulsen. Hinweis:

Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-

datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.
IBAN

http://dju.verdi.de/rein

Mitgliedsnummer

Land/PLZ Wohnort

Branche

ausgelibte Tatigkeit

monatlicher Bruttoverdienst

€
Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe
Tatigkeits-/Berufsjahre o. Lebensalterstufe
Monatsbeitrag
€

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat
1% des regelméBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch
mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende fillig.

Titel/Vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

StraBe und Hausnummer

PLZ/Ort

L e

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Ort, Datum und Unterschrift

ver.di-Bundesvorstand, Tarifsekretar Medien Matthias von Fintel

Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin
matthias.vonfintel@verdi.de,
Telefon: 030-6956-2321, Fax: 030-6956-3655

Ich méchte Mitglied werden ab

o1y | 2,0, |
Geburtsdatum
ey

Geschlecht [ weiblich 1 méannlich

Ich wurde geworben durch:
Name Werber*in

Mitgliedsnummer

Datenschutzhinweise

Ihre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemaB der europaischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem
deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Be-
griindung und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft
erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen
dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten
ausschlieBlich zur Erfullung der gewerkschaft-
lichen Aufgaben an diesbezuglich besonders
Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine
Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit Ihrer geson-
derten Einwilligung. Die europaischen und deut-
schen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an” und nehme die Datenschutzhinweise zur
Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift
Y nichtzutreffendes bitte streichen
Deutsche
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