
 

 

Hohe Bereitschaft den Mantel- 

tarifvertrag zu verteidigen! 

V
.i.

S.
d

.P
.:

 H
o

lm
-A

n
d

re
as

 S
ie

ra
d

zk
i,

 v
er

.d
i B

u
n

d
e

sv
er

w
al

tu
n

g,
 F

ac
h

b
er

e
ic

h
 A

, F
ac

h
gr

u
p

p
e 

D
ru

ck
, V

er
la

ge
, 

P
ap

ie
r 

u
n

d
 In

d
u

st
ri

e,
 P

a
u

la
-T

h
ie

d
e

-U
fe

r 
1

0
, 1

0
1

7
9

 B
er

lin
 

Druckindustrie 

Gemeinsam in die Offensive 

druck.verdi.de 

In den vergangenen Wochen führte ver.di erst-

mals eine Online-Beschäftigtenbefragung zu 

den Inhalten des Manteltarifvertrages für die 

Druckindustrie durch. 

 

Beschäftigte aus über 60 Betrieben haben sich 

beteiligt und hier sind die zentralen Ergebnisse: 

 

Die wichtigsten Regelungen im Mantel- 

tarifvertrag sind 

 

 Arbeitszeit (82 Prozent) 

 Zuschläge (76 Prozent) 

 Jahresleistung (75 Prozent) 

 Urlaubsgeld (74 Prozent). 

 

Viele Rückmeldungen gab es bei der Frage, was 

im Manteltarifvertrag besser geregelt werden 

sollte. Häufig genannt wurde 

 

 Altersteilzeit/ Erleichterungen für ältere Be-

schäftigte 

 weniger bzw. keine Pflichtsamstage 

 verbindliche Maschinenbesetzung. 

 

Deutlich wurde der Wunsch nach mehr Tarifbin-

dung, den eine Vielzahl der erfolgten Antworten 

forderte: Der Manteltarifvertrag muss in 

mehr Betrieben gelten! 

 

 

 

Außerdem brauche es aufgrund der starken 

Preissteigerungen in den vergangenen Monaten 

eine kräftige Lohnerhöhung - ein Thema für 

die Lohntarifrunde Anfang 2024. 

 

Eine schöne Rückmeldung: 

Viele finden den Manteltarifvertrag gut so wie 

er ist und betonen, dass es keine Verschlech-

terungen geben darf! 

 

Die Bereitschaft für den Manteltarifvertrag zu 

kämpfen ist groß! 

85 Prozent der Befragten sagen, dass sie 

sich aktiv gegen Verschlechterungen ein-

setzen werden. 

 

Ein großes Dankeschön an alle, die sich an der 

Beschäftigtenbefragung beteiligt haben. Die Er-

gebnisse machen deutlich, was den Kolleg*in-

nen in den Druckbetrieben wichtig ist und bie-

ten somit eine gute Grundlage für die Vorberei-

tung der kommenden Tarifrunden. 

 

Um diese erfolgreich zu gestalten, braucht es 

das Engagement vieler Beschäftigter, denn: 

Gemeinsam können wir mehr erreichen! 

 

Starke Gewerkschaften - 
gute Tarifverträge! 

 

www.mitgliedwerden.verdi.de 
 

 

http://www.mitgliedwerden.verdi.de/

